
PESQUISA DE VALORES E CULTURA 2023

RESULTADOS DO GRUPORESULTADOS DO GRUPO



TAXAS DE PARTICIPAÇÃO
POR PAÍS

TAXA DE PARTICIPAÇÃO
DO GRUPO

64%
1303 colaboradores

de um total de 2026.

54%

66%

86%

96%



RESULTADOS DO GRUPO
POR PERGUNTA

RESULTADOS DO GRUPO
POR PERGUNTA

Discordo totalmente
Discordo 
Não sei, não se aplica
Concordo
Concordo totalmente

Escala de classificação : 
1.
2.
3.
4.
5.



RESPEITO: VOCÊ CONSIDERA QUE AS RELAÇÕES DE TRABALHO ENTRE
GERENTES E COLABORADORES SÃO RESPEITOSAS?

Discordo
totalmente

Discordo

Não sei, não se
aplica

Concordo

Concordo
totalmente



RESPONSABILIDADE: VOCÊ ESTÁ SATISFEITO COM O NÍVEL DE
RESPONSABILIDADE QUE LHE FOI ATRIBUÍDO?

Discordo
totalmente

Discordo

Não sei, não se
aplica

Concordo

Concordo
totalmente



CORAGEM: A GERÊNCIA DEMONSTRA CORAGEM NA TOMADA DE
DECISÕES E EM SITUAÇÕES DIFÍCEIS?

Discordo
totalmente

Discordo

Não sei, não se
aplica

Concordo

Concordo
totalmente



INOVAÇÃO: VOCÊ TEM A OPORTUNIDADE DE APRESENTAR IDEIAS E
TOMAR A INICIATIVA?

Discordo
totalmente

Discordo

Não sei, não se
aplica

Concordo

Concordo
totalmente



CONFIANÇA: VOCÊ ESTÁ CONFIANTE NA ESTRATÉGIA DA EMPRESA E
TEM UMA VISÃO DE MÉDIO A LONGO PRAZO PARA A EMPRESA?

Discordo
totalmente

Discordo

Não sei, não se
aplica

Concordo

Concordo
totalmente



0 1 2 3 4

RESPEITO 

RESPONSABILIDADE 

CORAGEM 

INOVAÇÃO 

CONFIANÇA 

Discordo
totalmente

1

Discordo 

2

Não sei, 
não se aplica

3

Concordo 

4

Concordo
totalmente

5

CLASSIFICAÇÃO MÉDIA POR PERGUNTA

4

3,9

3,6

4

3,7



CLIENTE: VOCÊ TEM A SENSAÇÃO DE QUE O CLIENTE ESTÁ NO CENTRO DE SUAS
PREOCUPAÇÕES. A GERÊNCIA O LEMBRA REGULARMENTE DE QUE A PERCEPÇÃO
DO CLIENTE DEVE ORIENTAR SUAS ESCOLHAS E DECISÕES, COM O OBJETIVO DE

SER ÁGIL E SIMPLES PARA ELE?

Discordo
totalmente

Discordo

Não sei, não se
aplica

Concordo

Concordo
totalmente



PACIENTE: VOCÊ ENCONTRA SIGNIFICADO EM SEU TRABALHO?

Discordo
totalmente

Discordo

Não sei, não se
aplica

Concordo

Concordo
totalmente



ATIVISTA - COMPROMISSO COM O PROJETO DA EMPRESA: VOCÊ
ADERE AO PROJETO E À CULTURA DA EMPRESA?

Discordo
totalmente

Discordo

Não sei, não se
aplica

Concordo

Concordo
totalmente



COOPERAÇÃO - TRABALHO INTERDISCIPLINAR: VOCÊ ACREDITA QUE
OS DEPARTAMENTOS E/OU LOCAIS COOPERAM EFETIVAMENTE

DENTRO DA EMPRESA?

Discordo
totalmente

Discordo

Não sei, não se
aplica

Concordo

Concordo
totalmente



0 1 2 3 4 5

CLIENTE 

PACIENTE 

ATIVISTA 

COOPERAÇÃO 

CLASSIFICAÇÃO MÉDIA POR PERGUNTA

4

4,1

3,3

4

Discordo
totalmente

1

Discordo 

2

Não sei, 
não se aplica

3

Concordo 

4

Concordo
totalmente

5

COMPROMISSO COM O
PROJETO DA EMPRESA

TRABALHO INTERDISCIPLINAR



VALORES - EXEMPLO: VOCÊ ACHA QUE A GERÊNCIA DE SUA PLANTA
INCORPORA OS VALORES DA EMPRESA E DÁ O EXEMPLO?

Discordo
totalmente

Discordo

Não sei, não se
aplica

Concordo

Concordo
totalmente



ESCUTA: VOCÊ TEM A OPORTUNIDADE DE SE EXPRESSAR PARA A
GERÊNCIA E SENTE QUE É OUVIDO?

Discordo
totalmente

Discordo

Não sei, não se
aplica

Concordo

Concordo
totalmente



COMUNICAÇÃO: A GERÊNCIA DE SUA UNIDADE SE COMUNICA, EXPLICA
E FAZ COM QUE AS EQUIPES APOIEM AS DECISÕES?

Discordo
totalmente

Discordo

Não sei, não se
aplica

Concordo

Concordo
totalmente



EQUIDADE: VOCÊ ACHA QUE A GERÊNCIA TOMA DECISÕES JUSTAS,
OBJETIVAS E EQUITATIVAS?

Discordo
totalmente

Discordo

Não sei, não se
aplica

Concordo

Concordo
totalmente



0 1 2 3 4

VALORES - EXEMPLARIDADE 

ESCUTA 

COMMUNICAÇÃO 

EQUIDADE 

CLASSIFICAÇÃO MÉDIA POR PERGUNTA

3,6

3,8

3,5

3,5

Discordo
totalmente

1

Discordo 

2

Não sei, 
não se aplica

3

Concordo 

4

Concordo
totalmente

5



DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES - OPORTUNIDADES DE
CARREIRA: A EMPRESA LHE OFERECE A OPORTUNIDADE DE

DESENVOLVER SUAS HABILIDADES E PROGREDIR?

Discordo
totalmente

Discordo

Não sei, não se
aplica

Concordo

Concordo
totalmente



REMUNERAÇÃO - BENEFÍCIOS: VOCÊ ESTÁ SATISFEITO COM SUA
REMUNERAÇÃO E COM OS BENEFÍCIOS OFERECIDOS?

Discordo
totalmente

Discordo

Não sei, não se
aplica

Concordo

Concordo
totalmente



CONDIÇÕES DE TRABALHO: VOCÊ ESTÁ SATISFEITO COM SUAS
CONDIÇÕES DE TRABALHO?

Discordo
totalmente

Discordo

Não sei, não se
aplica

Concordo

Concordo
totalmente



REPUTAÇÃO: VOCÊ RECOMENDARIA A UNITHER COMO EMPREGADOR?

Discordo
totalmente

Discordo

Não sei, não se
aplica

Concordo

Concordo
totalmente



0 1 2 3 4

DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES 

REMUNERAÇÃO - BENEFÍCIOS 

CONDIÇÕES DE TRABALHO 

REPUTAÇÃO 

CLASSIFICAÇÃO MÉDIA POR PERGUNTA

3,7

3,7

3,3

3,9

Discordo
totalmente

1

Discordo 

2

Não sei, 
não se aplica

3

Concordo 

4

Concordo
totalmente

5

OPORTUNIDADES DE CARREIRA




